‘ ‘ Nephrologisches Zentrum

Hiermit informieren wir Sie gemaf Datenschutzgrundverordnung Uber die Verarbeitung

lhrer Bewerberdaten in unserem Unternehmen.
Stand: 01.04.2020

1. Verantwortlicher

Name / Bezeichnung des
Verantwortlichen

Nephrologisches Zentrum
Villingen-Schwenningen GbR

StralRe

Albert-Schweitzer-StraRe 6

Postleitzahl / Ort

D-78052 Villingen-Schwenningen

Telefon

+49 7721 9985 -0

E-Mail-Adresse

info@nephrologie-vs.de

Internet-Adresse / URL

www.nephrologie-vs.de

2. Gesetzliche Vertreter des Verantwortlichen

Leitung der verantwortlichen Stelle

Vertretungsberechtigte Gesellschafter:

Dr. Thomas Weinreich, Dr. Olaf Hergesell,

Dr. Frank Gehlen, Prof. Dr. Bernd Hohenstein, Dr. Diliana
Draganova

Verantwortlicher fir die
Datenverarbeitung

Dr. T. Weinreich
Dr. F. Gehlen

3. Datenschutzbeauftragter

Name Dr. Rainer Harwardt
Unternehmen ORGATEAM Unternehmensberatung GmbH
Adresse Im Ettenbach 13 a
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Nephrologisches Zentrum

Postleitzahl / Ort 77767 Appenweier

Telefon 07805-918-2553
E-Mail-Adresse rainer.harwardt@orgateam.org
Internet-Adresse / URL www.orgateam.org

4. Zweckbestimmung der Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datennutzung,
Rechtsgrundlage

Zweckbestimmung:

1.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten, welche uns im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens
zur Verfugung gestellt wurden, dient der Feststellung der Eignung und Auswahl von Bewerber/innen,
soweit diese fir die Entscheidung Gber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich
sind.

Die von lhnen bereits im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens bereitgestellten personenbezogenen
Daten diirfen wir gemaR Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, soweit dies fiir den Beginn, die Durchfiihrung oder die Beendigung des Beschafti-
gungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifver-
trag, ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.
Zudem verarbeiten wir Ihre Daten, um unsere rechtlichen Pflichten, insbesondere im Bereich des
Steuer- und Sozialversicherungsrechts, erfiillen zu kénnen.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem, um berechtigte Interessen von uns oder von
Dritten (z. B. Behorden) zu wahren. Hierzu gehort u. a. die Abwehr gegen uns geltend gemachter
Rechtsanspriiche. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Zudem kann eine Datenverarbeitung zu
statistischen Zwecken erfolgen.

Im Rahmen der Bewerbung ist eine Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO moglich, falls Sie einen Schwerbehinderten-Status haben und nachweisen.
Im Falle, dass wir Sie zwar unmittelbar nicht einstellen, besteht die Moglichkeit, Sie in einen Bewer-
ber-Pool aufzunehmen, oder da Sie auch fiir andere Bereiche mit offenen Stellen aufgrund lhrer Qua-
lifikationen interessant sein konnten, wirde wir lhre Unterlagen gerne an diese weiterreichen. Die
Aufnahme in den Bewerberpool oder die Weiterleitung an andere Bereiche unseres Unterneh-
mens/Unternehmensgruppe erfolgt mittels einer von lhnen durch uns einzuholenden Einwilligung.

Das Bewerbungsverfahren ist durch den Prozess ,Bewerbungsmanagement” festgelegt
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Rechtsgrundlage / Zulassigkeit der Datenerhebung:

1.

Verarbeitung aufgrund gesetzlicher Vorgaben / vorvertraglicher MaBnahmen

Artikel 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG, Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses, in Erganzung hier
auch nach Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO vorvertraglicher Manahmen

Verarbeitung aufgrund gesetzlicher Vorgaben

(Artikel 6 Abs.1 ¢ DSGVO i.V.m. § 26 BDSG)

Verarbeitung im Rahmen der Interessenabwagung (z.B. Statistische Auswertungen)

(Artikel 6 Abs. 1 lit. f DSGVO)

Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z.B. Schwerbehinderung) (Art. 9 Abs.
2 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG bzw.

gem. Art. 9 Abs. 2 lit. h DSGVO i. V. m. § 22 Abs. 1 lit. b BDSG)

Verarbeitung aufgrund lhrer Einwilligung zur Aufnahme in Bewerberpool fiir 1-1,5 Jahre nach Festle-
gung im Bewerbungsgesprach oder Zusendung neuer Stellenausschreibungen tber zukiinftige va-
kante Stellen

(Artikel 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG)

5. Beschreibung der betroffenen Personengruppen und der involvierten Daten oder

Datenkategorien

Personengruppe Daten / Datenkategorie

Bewerberdaten (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse,
Qualifikationen)

Bewerberdatenbank:
mit Eingangsbestatigungen, Zu- und Absageschreiben, Briefver-

Bewerber kehr mit Bewerbern bei Fragen, Poolbriefe (s.o.), Deckblatter (Be-

werberbogen)

Ubersichtsliste mit Bewerbername, Adresse, Funktion, Termin fiir
Einladung Vorstellungsgesprach, Einsatzort, Zu-und Absage,

Quelle des Bewerbers (Zeitung, Webseite...)

Angaben zur Datenherkunft

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. lhrer Bewerbung
von lhnen postalisch oder per E-Mail erhalten haben.

DemgemaR erfolgt diese Information nach Art. 13 DSGVO. In bestimmten Konstellationen kénnen wir Daten
von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten haben. Auch hierliber wollen wir Sie hier nach Art. 14 DSGVO
informieren.

Empfinger oder Kategorie von Empfangern, denen diese Daten mitgeteilt werden kdnnen
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Personalreferat und -management, Flihrungskrafte, Betriebsrat,
.. Geschaftsleitung

Empfanger . . . . -
Ggf. Rickmeldung Agentur fiir Arbeit, Betriebsarzt, Freiwilligen-

dienste, Arztekammer

Innerhalb des Zentrums erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf lhre Daten, die diese zur Erflllung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benotigen

Informationen Uber Sie werden wir auRerhalb des Zentrums nur dann weitergeben, wenn gesetzliche oder
behordliche Mitteilungspflichten (z. B. Strafverfolgungsbehdrden) dies erlauben oder gebieten, die Weiter-
gabe zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist, uns lhre Einwilligung vorliegt oder wir zur Ertei-
lung einer Auskunft befugt sind.

Regelfristen fiir die Léschung der Daten und Priifung

6 Monate nach Ende des Bewerbungsverfahrens (2 Monate ge-
maR § 15 (4) AGG plus 4 Monate Zeitpuffer)

Bewerberdatenbank mit Eingangsbestatigungen, Einladung, Zu-
und Absageschreiben, Briefverkehr mit Bewerbern bei Fragen,
Poolbriefe (s.0.), Deckblatter: 3 Monate nach Abschluss Bewer-

Speicherdauer der Daten bungsverfahren

(Lebenszyklus, Aufbewahrung)
Poolbriefe und Bewerbungsunterlagen

Ubersichtsliste mit Bewerbername, Adresse, Funktion, Termin fir
Einladung Vorstellungsgesprach, Einsatzort, Zu-und Absage 1 Jahr
zum Jahresende; statistische Auswertung und Léschung

Manuelle Léschung der Unterlagen (bis auf Anschreiben, Deck-

Art der Loschun
g blatt und Absage 1 Jahr zum Jahresende)

Riicksendung der Originale; Kopien nur in digitaler Form, keine
Vernichtung von Papierdokumenten | Papier-Duplikate (im Ausnahmefall: Vernichtung mit Schredder,
Stufe P-04 / Datenschutztonne)

Fir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, spei-
chern wir diese nach MalRgabe lhrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschéftigungsverhéltnis, Ausbildungsverhalt-
nis oder Praktikantenverhaltnis, werden |hre Daten, soweit erforderlich und zulassig, zunachst weiterhin ge-
speichert und anschlieBend in die Personalakte tiberfiihrt.

Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur Aufnahme in unse-
ren Talentpool. Dies erlaubt uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakanzen bei unserer Bewerberauswahl
zu bericksichtigen. Liegt uns eine entsprechende Einwilligung Ihrerseits vor, werden wir Ihre Bewerbungsda-
ten nach MaRgabe |hrer Einwilligung bzw. ggf. zukiinftigen Einwilligungen in unserem Talentpool speichern.
Auch im Rahmen einer Weiterleitung an andere Bereiche in unserem Unternehmen, werden wir vorab lhre
Einwilligung einholen.

lhre Betroffenenrechte
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Das geltenden Datenschutzrecht gewahrt lhnen gegeniiber dem Verantwortlichen hinsichtlich der Verarbei-
tung ihrer Daten umfassende Betroffenenrechte (Auskunfts- und Interventionsrechte), Giber die wir Sie nach-
stehend informieren:

e Auskunftsrecht nach Art. 15 DSGVO: Als von der Datenverarbeitung betroffene Person haben Sie das
Recht auf Antrag unentgeltlich Auskunft Uber die bei uns zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhal-
ten.

e Zusatzlich haben Sie bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung (Art. 16
DSGVO), Loschung (Art. 17 DSGVO), Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), sowie Daten-
libertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

e Sofern die Datenverarbeitung auf Grundlage des Art. 6 Abs.1 e) oder f) DSGVO (Datenverarbeitung auf
Grundlage eines berechtigten Interesses) beruht, steht Ihnen nach Art. 21 DSGVO ein Widerspruchsrecht
zu. Legen Sie Widerspruch gegen die Datenverarbeitung ein, so unterbleibt diese zukiinftig, es sei denn,
der Verantwortliche kann zwingende berechtigte Griinde fiir eine weitere Verarbeitung nachweisen, die
ihre Interessen, Rechte und Freiheiten iberwiegen, oder soweit die Verarbeitung der Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

e Sofern die Datenverarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung nach Art. 6 Abs.1a) oder Art. 9 Abs. 2 a)
DSGVO beruht, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft wiederrufen. Bitte
beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf er-
folgt sind, sind davon nicht betroffen, d.h. die RechtmaRigkeit der Verarbeitung ihrer Daten bis zu ei-
nem Widerruf wird durch den Widerruf nicht berihrt. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte
Daten fir die Erfullung gesetzlicher Vorgaben ggf. fiir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren mis-
sen.

e Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die DSGVO verstolRt, dann haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer zustiandigen Datenschutzauf-
sichtsbehorde (Art. 77 DSGVO).

10. Ergdnzende Angaben zur Verarbeitung

e Es erfolgt keine Dateniibermittlung in Drittstaaten (aufRerhalb der EU)

e Eine eventuelle Einstellungsentscheidung fallt nicht auf Basis automatisierter Entschei-
dungsfindung
e Sie haben ein Beschwerderecht gegeniiber der Aufsichtsbehorde
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